FUNDACION ILUSION EN GRANDE
NIT: 900.077.592-4

FUNDHORAN

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO

NOMBRE DEL EMPLEADOR

FUNDACION ILUSION EN GRANDE - FUNDIGRAN

CEDULA O NIT DEL EMPLEADOR

S00.077.592-4

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CRA 3 N° 28-38 Ofic. 302 Edif. Torre Malena

TELEFONO DEL EMPLEADOR

3183818318

CIUDAD MONTERIA

NOMBRE DE EL (LA) TRABAJADDR(A) XIMENA DUQUE ARBOLEDA
TIPO DE IDENTIFICACION C.C

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 43150348

DOMICILIO DEL {LA) TRABAJADOR(A) GUARNE

TELEFONO 3116136235

SALARIO $ 875.453

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 249.095

TIPO DE CONTRATO A Término Fijo

PERIODO DE PAGO Quincenal

CARGO QUE DESEMPENARA

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

MUNICIPIO DE GUARNE

FECHA DE INICIO DE LABORES

26 de Enero de 2026

EJECUCION DEL  PROGRAMA  DE
ALTMENTACION ESCOLAR — PAE, PARA LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
MATRICULA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE
GUARNE Vigencia 2026. Contrato N°
1004-CPS-220-2026

El contrato se ejecutard en CIENTO CUARENTA
(140) DIAS CALENDARIO ESCOLAR DE 2026, de
acuerdo con la atencién escolar del
MUNICIPIO DE GUARNE

DURACION DEL CONTRATO

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas
por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Lugar de trabajo. Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en Jugar
distinto del iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracidn del trabajador, o impliquen perjuicios para él. l.os gastos gue se
originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de confermidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Tedo ello sin que se afecte el
honor, fa dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articuto 23
del Cédige Sustantivo del Trabajo, modificado por el articule 1° de fa Ley 50 de 1990

Se obliga con la EMPRESA a incorporar su capacidad normal de trabajo a su servicio exclusivo
en el desempefio de todas las funciones propias del emplea u oficio en el carge contratado, asi
como en la ejecucidn de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad
con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imparta LA EMPRESA, observando en su
cumplimiento la difigencia y el cuidado necesario.

SEGUNDA: Cargo. El empleador contrata los servicios personales del (la) trabajador {a) para
desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes ai cargo de MANIPULADORA DE
ALIMENTOS, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que [e imparta el empleador,
observando en su cumpiimiento la diligencia y los cuidados necesarios.

FUNCIONES:
1. Verificar el buen funcionamiento de los equipos y herramientas de trabajo al llegar
a la IE vy reportar cualquier novedad de estos al supervisor.
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2. Mantener aseado, desinfectado y organizado su lugar de trabajo, durante toda la
jornada iaberal.

3. Recibir correctamente el pedide cuando este liegue desde la bodega verificando las
fechas de vencimiento v condiciones de calidad, reportando inmediatamente las
anomalias al administrador.

4. Realizar una buena rotacidn de productos, (PEPS) primeras en entrar, primeras en
salir si Hlegase a tener inventario en bodega.

5. Garantizar el correcto almacenamiento de todos los productos conforme a las BPM
(buenas prédcticas de manipulacion)

6. Velar y garantizar por el uso adecuado de las materias primas y que el inventario
siempre cumpla con las cantidades enviadas desde la bodega.

7. Diligenciar adecuadamente e] Kardex y los formatos que garantizan la trazabilidad
de los productos entregados a los titulares de derecho.

8. Estar informando al superviser v administrador, las novedades que se generen
tales como: Producto deteriorado o vencido, novedades de aseo y quejas o
requerimiento del cliente.

9. Cumplir con el ciclo de menu entregado por el ¢liente vy realizar la entrega de todos
los componentes al nimero de titulares de derecho contemplados en las actas de
despacho. )

10. Realizar todas las actividades descritas en los POES y garantizar el cumplimiento
a cabalidad del PBS y el diligenciamiento de los formatos que este implementa.
11. Velar y garantizar que todos los titulares de derecho consuman los alimentos en

el marco del Programa de Alimentacién.

12, Realizar procesos de limpieza y desinfeccién de las areas, utensilios/equipos,
superficies, alimentos y medio ambiente (Diaria/).

13. Identificar los cambios en la minuta (segdn los cupos) que deben entregar
diariamente, para hacer cambios 0 generar los reportes necesarios, segtn el
pregrama. .

14, Cumplir con la estandarizacion de las raciones de peso bruto y peso servido de
los alimentos segln los rangos de edad.

15. Realizar adecuado almacenamiento de los alimentos perecederos como frutas,
verduras vy bebidas ldcteas.

16. Realizar adecuado almacenamiento de los alimentos que requieren conservacion
en frio bajo temperaturas adecuadas de 0°a 4°C y de 0° a -18°C,

17. Realizar adecuado almacenamiento de los alimentos secos como granos, leche en
polvo, cereales, entre otros.

18. Separara adecuadamente los alimentos, de los productos de aseo.

19. Realizar y evaluar la recepcién de la materia prima en términos de calidad,
inccuidad vy cantidad, e informar al jefe inmediato si es necesario.

20. Evitar el contacto directe de los alimentos con el suelo.

21. Diligenciar diariamente tos formatos del Plan de Saneamiento Basico: Control de
limpieza vy desinfeccidon, Manejo de residuos sdlidos, Control de vectores y
Preparacion de sustancias de desinfeccidn.

22. Llenar diariamente las planillas del PBS entregado por el cliente.

23. Diligenciar diariamente el formato de Producto terminado.

24. Diligenciar diariamente los formatos de Temperatura de equipos: Refrigeracidon y
Congelacion.

25. Firmar el acta de viveres de entrega.

26. Realizar lavado frecuente de manos con jabén desinfectante.

27. Participar activamente de todas las actividades y capacitaciones programadas por
la empresa.

28. Todas aguelias funciones inherentes a la ejecucidén del contrato.

25, Tedas aquellas funciones inherentes a [z naturaleza del area que le sean
asignadas por su jefe inmediato.

30. Cumplir con las responsabilidades determinadas per el Sistema de Gestién
integral.

31, Cumplir con las responsabilidades asignadas a su cargo de acuerdo con el sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

32. Cumplir las normas, politicas, procedimientos de fa empresa y demas requisitos
legales.
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TERCERA: Obligaciones del contratado. El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza
faboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el Reglamento Interno de Trabajo,
Sistema de Gestion Seguridad vy Salud en el Trabaio y las funciones que se derivan del Perfil
del Cargo, cumpliendo las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, al igual que no laborar por cuenta propia ¢ a otro émpleador en &l mismo
oficio, mientras esté vigente este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. El empleado deberd participar en las actividades de Prevencién y
Promocion organizadas por, los Comités Paritarios de Seguridad vy Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradors de Riesgos Laborales e Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato en cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Resolucién 1565 de 2014 Plan Estratégice de Seguridad
vial PESV y (Decreto 1072 de 2015 Resolucién 0312 de 2019).

PARAGRAFO SEGUNDO: Mantener informado al jefe inmediato de los hechos o circunstancias
gque puedan constituir actos de corrupcidn o pueden poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrate, o cuando tal incumplimiento se presente.

CUARTA: Término del contrato. La duracion del presente contrato serda a TERMINO FIJO
lo cual sera determinado por el tiempo gue en se ejecute el contrato celebrado entre LA
FUNDACION ILUSION EN GRANDE y EL MUNICIPIO DE GUARNE Contratc No. 1004-
CPS-220-2026.

PARAGRAFO PRIMERO: La realizacién de la obra o labor contratada sefialada en este
contrato se realiza de conformidad con el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El trabajador{a) desempefiard sus capacidades [aborales en
atencién a la modalidad de JORNADA COMPLETA en ¢l marco del contrato antes descrito vy
demds labores conexas y/o complementarias del mismo. PARAGRAFQ TERCERO: Asi mismo,
en caso de fuerza mayor o caso fortuito no imputable al empleador, en los cuales se suspenda
o termine el contrato celebrado entre LA FUNDACION ILUSION EN GRANDE y MUNICIPIO
DE GUARNE; se tendrd como causal objetiva para suspender o terminar la refacidn laboral del
presente contrato en los términos del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: Nueva obra o cambio del objeto del contrato Al finalizar la obra contratada, se
entendera por culminade el presente contrato.

SEXTA: Periodo de Prueba, - EL. TRABAJADCR ingresa al servicic de EL EMPLEADCR en
periodo de prueba, durante dos (2) meses contados desde la fecha del presente contrato, plazo
este dentro del cual cualquiera de las partes podré darlo por terminado sin previo aviso.

SEPTIMA: Terminacién de contrato. EI prasente contrato se termina por las causas
establecidas en la legislacion laboral vigente, por culminacion total de ja labor contratada en el
prasente contrato, por la imposibilidad juridica, material o econdmica de ejecutar total o
parcialmente la labor pactada en el presente contrato, cuando a EL TRABAJADCR le sea
prohibido el ingreso a las instalaciones de la empresa que contrata los servicios de EL
EMPLEADOR, cuando las causas que originaron la contratacién o la materia del trabajo se
disminuyan a un nivel, que a juicio del empleador, no hagan viable la existencia del presente
contrato y por [a violacidn de una de las obligaciones contempladas en este contrato o en el
Reglamento Interno de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. De manera especifica, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR
podra terminar unilateralmente el presente contrato con justa causa vy sin indemnizacion de
perjuicios, cuando EL TRABAJADOR incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley
como justa causa 0 cuando se presente alguna de las circunstancias que se enumeran a
continuacion, adn por la primera vez, por considerarse come falta grave: a) Cuando EL
TRABAJADOR, no cumpla adecuadamente con las obligaciones establecidas en la clausula
Quinta de este contrato, asi como las obligaciones legales, contractuales vy reglamentarias
establecidas al interior del presente contrato, el Reglamento de Trabajo vy de Higiene vy
Seguridad Industriat de EL EMPLEADOR, b) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL
TRABAJIADOR no posee o no aplica los conocimientos suficientes para la programacion,
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ejecucién y/o evaluacién de [as labores asighadas; ¢} Cuando EL EMPLEADCR asi o decida por
otra causa, para lo cual deberd cumplir con las normas legales vigentes. d) La violacidn a la
politica de alcohol y droga, en el hecho de presentarse al trabajo embriagado o bajo efecto de
estupefacientes o ingerir bebidas embriagantes o estupefacientes en el sitic de trabajo, aun
sea por la primera vez; asi mismo durante el tiempo que dure en los campamentos que el
EMPLEADOR dispone para el alojamiento del trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL TRABAJADOR podra terminar unilateralmente el contrato en los
siguientes casos: a) Cuando EL EMPLEADOR incumpliere las obligaciones asumidas vy, b)
Cuando no disponga del tiempo necesaric para cumplir con sus obligaciones, dando previo
aviso a EL EMPLEADOR con antelacién no inferior a un mes.

PARAGRAFQ TERCERO. - Cualquiera que sea la causa de retiro del TRABAJADOR, el
EMPLEADOQR le expedird la orden para examen médico de retiro de que trata el ordinal 7 del
Articulo 57 del Cddiga Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO CUARTO: - En caso de terminacion unilateral de! contrato sin justa causa, se
dara cumplimiento a lo previsto en el Articulo 6 de la Ley 50 de 1990.

OCTAVA: Remuneracién. El empleador cancelara al trabajador{a) sobre el salario indicado
en la modalidad arriba citada, vy se le pagara el valor del dominical de manera proporcional;
teniendo en cuenta el total de las horas laboradas en el mes que equivalen a un nlmero de
dias. Dentro de este pago se encuentra incluida fa remuneraciéon de los descansos dominicales
y festivos de gue tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantive def Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO NO CONSTITUYE SALARIO: En atencién a lo ordenado por el articulo 128
del Cédigo Sustantivo de trabajo, modificado por el articulo 15 de fa Ley 50 de 1990, las partes
en el presente contrato convienen de manera expresa gue no constituye salario 1. las sumas
de dinero o en especie que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe o llegue a recibir en
el futuro adicional a su salario ordinario, el trabajador del empleador, como primas
extralegales, propinas, aguinaldos, primas, medicina prepagada, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participaciéon de utilidades, y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio come ayudas o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacidon o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabajo, ni aquellos que se hacen no para enriquecer su
patrimonio, si no para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion,
pasajes, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampeoco constituyen salario las
prestaciones sociales de que tratan tos titulos VIII y XI del Codigo Sustantivo de trabajo, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados cenvencional o contractualmente u
otergados en forma extralegal por el empleador, tales como la alimentacién, habitacion o
vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad. Igualmente, y de
conforme lo ordena el articulo 17 de fa Ley 344 de 1996, los pagos aqui sefialados gue no
constituyen salario ¢ hacen parie de la base para liquidar los aportes con destino al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Celombiano de Bienestar Familiar ICBF, Escuela
Superior de Administracidn Publica, ESAP, Régimen del Subsidio Famifiar y contribuciones la
seguridad social establecida por la Ley 100 de 1893,

PARAGRAFO SEGUNDO: El reconocimiento de pago de pasajes para e! desplazamiento en
ocasion al cumplimiento de sus funciones, que se suministra por el empleador no es constitutivo
de salario, Sielempleado utiliza durante la jornada laberal transporte propio ya sea en vehicuio
automotor, motocicieta, bicicieta u otro medio, lo hara bajo su responsabilidad, asumiendo los
riegos y peligros, aunado a lo antericr, el empleado exime al empleador de cualquier,
responsabilidades y/o consecuencias que se derivan de dicha actividad (Ley 1503 de 2011) o
en ocasién al incumplimiento de la Ley 769 de 2002.

NOVENA: Trabajo extra, en dominicales y festivos, El trabajo suplementario o en horas
extras, asi como el trabajo en domingoe o festivo que correspondan a descanso, al igual
que los nocturnos, serd remunerado conforme al cédigo laboral. Es de advertir que dicho
trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su
reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo supiementaric, se deberd ejecutar y se dard cuenta de ello por
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escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de
manera suplementaria que no se autorizd o no se notificé no serad reconocido.

PARAGRAFO PRIMERO: Lzs partes acuerdan que €l trabajador, ne se encuentra autorizado
para laborar horas extras, sin la autorizacion escrita y expresa de la empresa.

DECIMA: Jornada. E! trabajador se obliga a laborar la JORNADA COMPLETA en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por el Empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Conforme a lo indicado en el articulo 25 de la Ley 789
de 2002, modificatorio def articulo 160 def CST.

PARAGRAFO PRIMERO: El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal
se realice mediante jornada diaria flexible de trabajo, distribuidas al maximao 6 dias a la semana
con un dia de descanso obligatoric, que podra coincidir con el domingo.

DECIMA PRIMERA: Confidencialidad. Las partes acuerdan que toda la informacion que se
conozca en ocasién a su labor y que hay sido construida y difundida por FUNDACION
ILUSION EN GRANDE se considera "Informacidén Confidencial” vy estd sujeta ai
derecho de propiedad industrial e intelectual, incluyendo sin limitacidn, aquellos derechos
reconocidos de conformidad con las leyes aplicables a marcas, patentes, disefios, derecho
de reproduccidn, derechos de autor, secretos comerciales y competencia desleal.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente manifiestan que el presente acuerdo de
confidencialidad no otorga ningdn derecho al EMPLEADO diferente al de utilizar la
Informacidn Confidencial” para efectos del desarrollo del contrato, y nada de lo expresado en
este Acuerdo podrd ser interpretado como la creacidn tdcita o expresa de una licencia o
autorizacién para la utilizacidn de l2 "Informacién Confidencial® fuera de los limites
impuestos por este contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. - EXCEPCIONES A LA CONFIDENCIALIDAD: La confidencialidad
limitaciones establecidas en este contrato no seran aplicables a la "Informacién Confidencial®,
siempre que: 1. La "Informacion Confidencial” haya side o sea de dominio pdblico. 2. Deba ser
revelada y/o divulgada en desarrolle o por mandato de una ley, decreto, sentencia u orden de
la autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, EL. EMPLEADQ, se
obliga a avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacién a EMPLEADCR,
para que pueda tomar las medidas decreto, sentencia u orden de [a autoridad competente en
ejercicio de sus funciones legales. En este caso, EL EMPLEADO, se obliga a avisar
inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacidn a EMPLEADOR, para que pueda
tomar las medidas necesarias para proteger su "Informacidn Confidencial" v de igual manera
se compromete a tomar las medidas razonables para atenuar los efectos de tal divulgacién,

PARAGRAFO TERCERO: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADO RELACIONADAS CON LA
CONFIDENCIALIDAD: 1. La "Informacidn Confidencial” podrd ser utilizada Unica vy
exclusivamente para los efectos relacionados con el contrato. Bajo ninguna circunstancia podra
utilizarse ia "Informacion Confidencial® en detrimento del EMPLEADOR o para fines distintos de
los sefialados anteriormente. 2. Sin perjuicio de io previsto en este acuerdo, EL EMPLEADQ no
suministrara, distribuird, publicard o divulgara la "Informacién Confidencial". 3. EL. EMPLEADOQ.
Que incumpla de la presente cldusula, respondera como una falta grave y dard lugar a la
terminacién unilateral del contrato de trabajo, con justa causa por parte del EMPLEADOR 4.
EMPLEADC sdlo podra usar la "Informacion Confidencial" para los fines previstos en este
CONTRATO, salvo que expresamente se autorice en forma previa y escrita una utilizacidn
diferente por parte de EL. EMPLEADOR. Asi mismo, en ningun caso podrd EL EMPLEADO retener
ni alegar ningln derecho o prerrogativa sobre la "Informacidén Confidencial®, dado que ésta es
propiedad solo de EMPLEADOR. Una vez se cumpla el términe del contrato, por la razdon que
fuere, EL EMPLEADO devoliverd o entregard a EL EMPLEADOR todos los documentos, escritos,
bases de datos, listados, elementos o instrumentos, y no podra conservar ninguno de ellos en
su poder. 5. EL EMPLEADO se obliga en forma irrevocable ante EL EMPLEADOR a nc revelar,
divulgar o difundir, facilitar, transmitir, bajo ninguna forma, a ninguna persona fisica o juridica,
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sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de cualquier
otra persona fisica o juridica, pdblica o privada, la informacién confidencial.

DECIMA SEGUNDA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento. El presente contrato reemplaza en su
integridad vy deja sin efecto alguno cualquiera otro verbal o escrito celebrado entre las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto.

DECIMA TERCERA. Obligaciones especiales del empleador: Adem3ds de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL EMPLEADCR se obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de
los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar a EL TRABAJADCR Las dotaciones de ley
conforme a los términos de los articulos 230 y ss. del C. S. del T. 3) Prestar toda la colaboracién
pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL. TRABAJADOR. 4) Guardar
absoluto respeto a la dignidad personal de EL TRABAJADOR; 5) No deducir, retener o
compensar suma algunz del monto del salario y prestaciones en dinero que correspondan a EL
TRABAJADOR sin autorizacion previa escrita de éste para cada caso o sin mandamiento judicial,
con excepcién de los casos autorizados por la ley; 6) No obligar bajo ninguna forma a EL
TRABAJADOR a comprar mercancias o viveres en almacenes, tiendas, proveedurias que
establezca EL EMPLEADOR; 7) No hacer, nj autorizar, ni tolerar propaganda politica en el sitio
de trabajo; 8) No emplear en las certificaciones gque expida EL EMPLEADOR, signos
convencionales que tiendan a perjudicar al interesado, ni adoptar el sistema de lista negra,
cualquiera que sea la modalidad que utilice para que no ocupen a EL TRABAJADCR en otros
establecimientos o lo separen del servicio en los mismos. 9) Conceder a EL TRABAJADCR las
licencias necesarias para el ejercicio del sufragio, para el desempefic de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacién, en caso de grave calamidad doméstica debidamente
comprobada, cuando a eflo hubiere lugar, o, para asistir a funerales de sus compafieros de
trabajo, siempre que avise con la debida antelacion a EL EMPLEADCR o a su representante y
siempre que, en este dltimo caso, el nimerc de trabajadores que solicita el permiso no
perjudigue el normal funcionamiento de la institucion.

DECIMA CUARTA: Obligaciones especiales del trabajador: Ademas de las obligaciones
determinadas en Iz ley v en los reglamentos, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con
las siguientes obligaciones especiales: 1) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente
los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado vy pericia que le sefiale el empleador o
ios que su oficio le imponga; 2) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su
tabor; 3) Seguir las directrices determinadas por EL EMPLEADOR; 4) Colocar al servicio de EL
EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las
tabores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno
de trabajo y acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR,
y sus representantes; 5) Ejecutar las funciones que le corresponden, de conformidad con el
horario, las condiciones, requisitos, orientaciones, programas, y especificaciones determinados
por EL EMPLEADOR y sus representantes, con toda la ética, dedicacion, minuciosidad y detalle,
de manera tal, que cada labor resulte de altisima calidad, eficacia y provechoe para EL
EMPLEADOR,; &) Llevar & cabo reemplazos de otros funcionarios, en todas sus funciones, segiin
se lo comunigue EL EMPLEADOR y en casc de ausentarse, comunicar vy justificar
oportunamente a EL EMPLEADOR tal situacidn.7) No comunicar a terceros, salvo autorizacién
expresa y escrita del EMPLEADOR o por orden de las autoridades competentes, las
informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR o las
personas a quienes preste el servicic; en case contrario, el TRABAJADOR debe guardar estricta
reserva de tedo cuanto llegue a su conocimiento por razdn de su oficio y cuya comunicacién a
otras personas pueda causar perjuicio al empleado 8) Conservar, mantener y restituir en buen
estado, salvo deterioro natural y razonable, los instrumentos y Gtiles que le hayan sido
facilitados para la prestacién de sus servicios; 9) Guardar rigurosamente la moral en fas
relaciones con sus superiores y compafieros de trabajo, a quienes tratara con el debido respeto,
de conformidad con las normas de la decencia y las buenas costumbres;10) Comunicar
oportunamente a EL EMPLEADCR las observaciones gue estime conducentes para el correcto
funcicnamiente de las actividades del EMPLEADOR y de su propia labor, evitando dafios y
perjuicios; 11} Prestar toda la colaboracidn posible en caso de siniestro o de riesgo inminente
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que afecten o amenacen a las personas o cosas de EL EMPLEADOR: 12) No sustraer los Utiles
de trabajo ni ninguna clase de elementos o artefactos, para realizar actividades diferentes
a las autorizadas por EL EMPLEADOR ¢ en beneficio personal de EL TRABAJADOR, salvo
autorizacidn expresa y escrita del representante legal de la compaiiia; 13) No faltar al trabajo
sin justa causa de impedimento o permiso de EL EMPLEADOR. 14) No disminuir
intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, ni suspender labores, ni promover
suspensiones intempestivas del trabajo o incitar a su declaracidon o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas; 15) No hacer colectas, ni rifas, ni suscripciones, ni cualquier otra clase
de propaganda en el lugar de su trabajo; 16) No vender ni comprar ninguin tipo de mercancias
dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR, salvo que exista autorizacion escrita de las
directivas; 17) Cumplir los controles establecidos para la entrada v salida de personas y objetos
en forma estricta, segin las politicas fijadas por EL EMPLEADOR vy sus representantes; 18}Las
invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR perteneceran a EL EMPLEADOR
con todos los derechos inherentes a tal calidad. 19) Aceptar las modificaciones en la labor
contratada y en la prestacién del servicio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, asi como las labores necesarias para el cumplimiento cabal del servicio
contratado, y las conexas y complementarias del caso; 20} No solicitar a EL. EMPLEADCR, a
sus contratistas o proveedores, ningtn tipo de transaccién de dinero, tales como, cambio de
cheques, préstamos personales, auxilios de cualquier indole, custodia de valores y otros; 21)
No descuidar ni abandonar el lugar de trabajo, para realizar actividades diferentes a las
derivadas del cumplimiento del objeto previsto en el presente contrato; 22) Abstenerse de
celebrar o intentar celebrar negocios de cualquier indole con clientes de EL EMPLEADOR, por
si o por interpuesta persona y de recibir cualquier tipo de gratificacién, obsequio, regalo o
beneficio en dinero o en especie, salve autorizacion expresa de EL EMPLEADOR; 23) No usar
los elernentcs que sean propiedad de terceras perscnas sin su autorizacién o para fines
diferentes a los autorizados por su propietario. 24} Cumplir con las indicaciones contenidas en
el manual de funciones elabeorado por EL EMPLEADOR, el cual EL TRABAJADOR declara conocer
v aceptar. 25) Abstenerse de ejecutar conductas que atenten contra linearientos técnicos de
EL EMPLEADOR o la empresa en la cual el trabajador preste sus servicios personales, asfi como
incurrir en conductas que atenten contra el buen funcionamiente de la relacidén contractual
entre EL EMPLEADOR vy la empresa cliente. 26} Abstenerse de ejecutar conductas que afecten
las relaciones contractuales que tenga con sus trabajadores o terceras personas, la empresa
en la cual el trabajador preste sus servicios personales. 27) Cumnplir estrictamente con [as horas
y turnos de trabajo sefalados por el EMPLEADOR. 28) Cuidar y dar un uso adecuado a los
instrumentos, articulos, maquinarias vy todos los activos del EMPLEADOR, los cuales le son
entregados en perfecto estado; Para lo cual, en caso de deterioro, pérdida o dafio alguno en
herramientas, articulos, maquinas o cualquier activo de la compafila puesto a su disposicién,
debera responder pecuniariamente por los mismos. De igual manera si hubiere pérdida o robo
de magquinaria, articulos, herramientas o cualquier activo de propiedad de la compafia, EL
TRABAJADOR responsable de los mismos adquiere automaticamente [a carga por la pérdida o
deterioro y deberd interponer las acciones legales a que haya lugar. 29) Respetar vy garantizar
el cumplimiento de la politica para prevenir el consumo de alcohol, drogas y tabaco donde se
prohibe el uso, posesion, distribucién, transporte o venta de cuzlquiera de estas sustancias en
las instalaciones o propiedades de la empresa, durante [a vigencia del presente contrato.
30)Cumplir v hacer cumplir las politicas de salud ocupacional vy seguridad industrial,
establecidas por la compafila, que desde va declara conocer. 31) EL TRABAJADOR se
compromete a hacer uso de los elementos de sequridad personal asignados y entregados en
funcién de la labor para la cual se le contrata 32). No autorizar o ejecutar sin ser de su
competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar bienes y/o
mercancias del EMPLEADOR en provecho propio. 33). No presentar cuentas de gastos ficticias
o reportar como cumplidas tareas u obligaciones no efectuadas. 34). Y las demads obligaciones
y responsabilidades que resuiten de la naturaleza del contrato de trabajo, de las disposiciones
legales pertinentes v de las consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo el cual declara
conocer y cumplir.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes declaran expresamente que el incumplimiento por parte
de EL TRARAJADOR de cualquiera de las obligaciones contempladas en esta cldusula o de las
previstas en el articule 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, constituye falta grave, adn por
la primera vez,
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PARAGRAFO SEGUNDO: El trabajador con I[a firma del contrato AUTORIZA
VOLUNTARIAMENTE para que se le practique examenes de paoligrafo en las instalaciones de
la empresa. y que los resultados de dichos exdmenes sean suministrados a mi EMPLEADOR.

Asi mismo autoriza a la empresa para que verifique, solicite y/o conhsulte ante los Organismos
de Seguridad de] Estado toda la informacion referente a mis antecedentes judiciales, y ante
cualguier otra entidad nacicnal e internacional toda la informacién de mis referencias
académicas y laborales relativas a mi persona

DECIMA QUINTA: Seguridad Social: De manera expresa, EL TRABAJADOR autoriza los
descuentos de las sumas que legalmente le corresponden como cotizacién para las entidades
de seguridad social.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud de la ley, en especial el articulo 208 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo, en caso de incapacidad superior a 2 dias, LA EMPRESA, solo podrd tener como
validas las incapacidades provenientes de la EPS o la ARP a la que se encuentre afiliado EL
EMPLEADQ, en consecuendcia, e€n caso de incapacidad, si el trabajador no se presenta a prestar
sus servicios y no acude a la EPS o a la ARP correspondiente, se entendera como ausencia no
justificada.

DECIMA SEXTA. - EL TRABAJADOR declara que ha leido el presente contrato y manifiesta que
estda de acuerdo con él en su integridad. Asi mismo EL TRABAJADOR declara conocer el
Reglamento Interno de Trabajo vy el Reglamento de Higiene v Seguridad Industrial, los cuales
hacen parte integrante del contrato de trabajo. PARAGRAFO. -Las partes manifiestan que
reconocen vaiidez a las estipulaciones convenidas en el presente contrate de trabajo, que es el
Unico vigente entre ellas remplazando vy que desconocen cuaiguier otro verbal o escrito
anterior,

DECIMA SEPTIMA. ACUERDO DE MEDIOS TECNOLOGICOS. La presente cldusula de medios
tecnolégicos tiene como finalidad establecer los términos que rigen el uso v la proteccion de la
informacidn de las disposiciones que se regirdn entre el empleador vy el trabajador, relacionada
con los videos de circuito cerrado de televisidon, llamadas telefénicas, celulares corporativos,
redes sociales y correos electrénicos institucicnales de la empresa previas las siguientes
consideraciones:

PARAGRAFQO PRIMERO: El trabajador reconoce la existencia de un circuito cerrado de
televisién, v que la funcién del mismo consiste en el monitoreo de las instalaciones por parte
del empleador en procura de la seguridad vy armonia del establecimiento de tal forma que los
videos del mismo gozan de plena autenticidad y valoracién probatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las lineas telefénicas tanto de uso fijo como celuiares corporativos
son de propiedad exclusividad de la empresa, y {as mismas estan dispuestas Unicamente para
el uso de las actividades laborales razdn por [a cual [a empresa se reserva el derecho de grabar
y monitorear dichas lineas en aras de propugnar por la mejoria y calidad del servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Los correos electronicos personales como el acceso de las redes
sociales estén prohibidos desde las terminales de la empresa, habida cuenta que se debe
prevenir los virus informaticos y la proteccion de las redes internas. Ast mismo, se establece
que [a empresa se reserva el derecho de monitoreo de toda la informacién habida cuenta que
es de exclusividad de la empresa. Estd autorizado dnicamente el uso del correo institucional
que aporta la empresa para el desarrollo v fabor encomendada al trabajador.

PARAGRAFO CUARTO: El trabajador para todos [os efectos legales a los que hubiera lugar
con su firma autoriza al empleador para revisar el historial de navegacion y archivos de las
terminales o computadores de propiedad de la empresa.

DECIMA OCTAVA: LEY DE ACOSO LABORAL: Adicionaimente a que el presente contrato se
encuentra sujeto a las normas legales del trabajo, normas internacionales de trabajo como la
OIT., EL EMPLEADCR Y LA COLABORADORA reconocen que asi mismo conocen y aceptan los
lineamientos planteados en lz Ley 1010 del 23 de enero de 2006 llamada la Ley de Acoso
Laboral y por tante serd incorporado al presente las disposiciones del mismo.
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DECIMA NOVENA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de lo
establecido en las leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 vy su decreto reglamentario 1377 de
2013 vy el Decreto 1074 de 2015 el TRABAJADCR autoriza al EMPLEADOR a el tratamiento
de sus datos personales incluyendo aquellos que sean sensibles y biométricos, con el fin de
llevar a cabo la relacion laboral. Adicionalmente, en el marco de la relacién laboral de
subordinacién y suministro de herramientas de trabajo, el TRABAJADOR autoriza a el
EMPLEADOR para acceder a su cuenta de correo electrénico empresarial, mensajerfa
instantanea, herramientas empresariales, equipos tecnolégicos y demds archivos que
contenga almacenados en los sistemas de informacion de la empresa con el fin de realizar
auditoria y verificacién sobre el uso gue de estos da el TRABAJADOR. Ademas de lo anterior,
el EMPLEADO autoriza expresamente el tratarmiento de sus datos personales con las
siguientes finalidades:

Consulta y/o reporte a listas restrictivas, bases de datos o centrales de riesgos para tener
un adecuado conocimiento de la informacion del TRABAJADOR.

Confirmar referencias laborales e informacién académica.

Compartir informacién con terceros que desarrollen alglin proceso contratado por el
EMPLEADOR para el cumplimiento de sus obligaciones laborales.

Tratar datos de salud por parte del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo o |la persona
que realice tales funciones, para prevenir, monitorear y gestionar la ocurrencia de
accidentes o enfermedades de origen laboral.

Capturar datos para la vigilancia, cuidado y seguridad de las personas y los bienes e
instalaciones de la empresa, a través de la captura de imagenes por medio de circuito
cerrado de televisidn, pudiendo utilizar esta informaciéon para eventuales procesos
labbrales y/o administrativos tales como: investigacién para fraudes, prevencién de los
mismos o procesos disciplinarics.

Las demas finalidades establecidas en las normas antes mencionadas y la politica de
tratamiento de datos de la empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo a lo establecido en la Jey 1581 de 2012, la Constitucién
Nacional y a las politicas establecidas por la empresa para el caso en particular, el trabajador
debe guardar reserva respecto a la proteccidn de datos de los clientes, proveedores,
compafieros, directivos de fa empresa, salvo que medie autorizacidn expresa de cada persona
para divulgar la informacién. 2). Guardar completa reserva sobre las operaciones, negocios y
procedimientos industriales y comerciales, o cualquier otra clase de datos acerca de la empresa
gue conozca por razdn de sus funciones o de sus relaciones con ella, lo gue no obsta para
denunciar delitos comunes o violaciones del contrato de trabajo o de las normas legales de
trabajo ante las autoridades competentes.

VIGESIMA: - Se deja constancia de que se firmé el presente contrato en dos ejemplares con
destino a cada una de las partes a conformidad, conociendo y aceptando el contenido del
mismo. Se firma ef dia 26 de Enerc de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
/
/Q/{'?L"Z/t’ Y, Dededdrlcdon
OSCAR LUIS ESPITIA VERTEL XIMENA DUQUF ARBOLEDA
C.C. 1067852121 de P. Rica - Cérdoba 43150348

Rep. Legal FUNDIGRAN
NIT # 900.077.592-4
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